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| VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
; i PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Acta No: 01 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: ggz%E JUNIODE | yhicacién: | REUNION VIRTUAL
Hora Inicio: | 05:00 PM. Hora Fin: 06:00 PM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (rara qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para la
implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el
manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para lograr los
objetivos)

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el niUmero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados
establecidas por el ministerio de salud.
Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500
y circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

cumplan [as caracteristicas

Participantes (personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lépez

Seguridad vy salud en el

Lina Vanessa Duran Medicina General

trabajo.
Ménica Camacho Medicina General Jessica Angel gﬁg;génaaon Servicio al
Laura Salguero Asistente gerencia Luz Mary Traslaviia Asesora Arl

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

Se da inicio a la reunién el dia 05 de junio de 2020:

« Se verifica la presencia de los miembros del comité

1. Por parte de la coordinadora de SST, se socializa el informe del ministerio de trabajo presentado
el dia miércoles 10 de junio de 2020 con las respectivas evidencias, a continuacidén se relaciona
el drive
https://drive.google.com/open?id=12gPqyrlif5SWyvsDLZH497Av3NsIDUNiXJ

donde esta cargada la informacion

Documento Contralado
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Miunidad > SEGUIMIENTO MEDIDAS PREVENCION DELCOVI.. > MEDIDAS PREVENCION DELCOVID-.. ~ = [

B3 1.EPP ENTREGADOS

B} 2 FACTURAS DE COMPRA Y FICHAS TECNICAS
BB 3 SUMINISTRO DE EPP 0 sn_ 7020 yo -
B3 + MATRIZ NECESIDADES DE EPP
BB 5 REGISTRO DE ENTREGA DE EPP
B3 & INVENTARIO DEEPP ¥o : 2020 yo -
IB 7 RESPUESTA ARL ENTREGAS DE EPP
I Actwidades de Biosegurided.doc =~

Actividades Preventivas COVID-19.pdf

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales.

Se revisa el requerimiento del ministerio de trabajo:
v" Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

MEDIDAS ADOPTADAS EN PREVENCION

DE RIESGOS

* Se requiere como primera medida para que semanalmente se
convoque al COPASST y en esta instancia realice el control,
seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la
para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General
de Bioseguridad para el Manejo del COVID-18, aplicable a
cada sector.

* Presentar ante la Direccidn territorial de Santander del
Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por
el representante legal, responsable del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y
presentado en el siguiente orden:

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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FORMA DE PRESENTACION:

Informe en formato Word.

Archivo de excel “Requerimiento
entidades de salud Santander”

Carpeta de evidencias,
enumeradas de acuerdo al orden
de las siguientes preguntas.

(Enviar el link en el que se carga la
documentacion y evidencias ejem:
one drive etc.)

LN

» Tema de la reunion: verificacién de las
necesidades de elementos de proteccion
personal —epp para el personal de la
entidad, acuerdo de suministros de epp
empleador — ARL y apoyo para las medidas

1. Reunion del COPASST con las ARL

de bioseguridad a implementar.

Documento Controlado
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1. Reunion del COPASST con las ARL

Los acuerdos fueron con la ARL fueron

aprobados por el COPASST o Vigia SST 0 ‘ / @
= Definir fecha de reunién con el COPASST e ﬁ G
Evidencia: Acta de reunién firmada. -

e'e

1. Porcentaje de cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”
2. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar

de acuerdo con niimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja
“listado de trabajadores”.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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2. élos EPP entregados cumplen con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social?

Evidencia: Facturas de compra y ficha técnica de los
elementos de proteccién personal.

3. éA cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP
de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?

Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador, en
el que se evidencie: identificacion del trabajador, apellidos
y nombres, tipo y cantidad de epp suministrados, fecha de
entrega y firma del trabajador.

4 ¢Los EPP se estan entregando oportunamente?
Evidencia: Datos registrados en archivo excel, hoja: “matriz
de necesidades de epp.”

5. éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso requerido?

Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente
inventario que garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP?.

Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja:
“matriz de necesidades de epp.”

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios:
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* Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el
informe se deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y
fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de
acclones correctivas, que permitan resolver la situacion encontrada en el menor
tiempo.

= EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde
la asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en
lo relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

+ Sila ARL no asiste, el COPASST le deberd enviar el informe al dia
siguiente, mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la
eficacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los
afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega de los EPP.

* El empleador o contratante, deberd publicar cada uno de los informes en
su pagina web, el cual permanecera disponible para la consulta por parte de los
interesados.

En el evento en que haya Incumplimiento, se hard uso de la facultad coercitiva y podré
ser sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994, modificado parcialmente y adiclonado por el articule 13 de la Ley 1562 de 2012
y las normas que a su vez lo adicionen, modifiguen o sustituyan, sin perjuicio de las
sanciones de competencia de las autoridades sanitarias.

Observaciones:

La documentacibn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacioén fisica)

Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo que
deben registrar el link de publicacion de los documentos para su verificacion.

Fecha de entrega:

Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente oficio deberd suministrarse de
Inmediato.

Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informacion requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo electrénico
oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras
dure la Emergencia Sanitaria.

Se revisa cada uno de los item enunciados en el requerimiento del Ministerio de trabaj Y

Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifique el cumplimiento

Se informa al COPASST que en las sedes se tienen oficiales de control de bioseguridad que ayudan a
verificar el cumplimiento del protocolo de Bioseguridad.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta
de acuerdos y compromisos.

8. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o

correctivas) que se deben implementar?
Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accién.

* Observaciones:

* La documentacion se recibe Unicamente en medio
magneético, al correo: oreyes@mintrabajo.gov.co (no se
recibe documentacién fisica)

= Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en
el orden que se solicitan; por lo que deben registrar el link
de publicacion de los documentos para su verificacidn.

* Fecha de entrega:

— Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente
oficio debera suministrarse de Inmediato.

— Se deberd enviar un informe semanal actualizando la
informacion requerida en el presente oficio, firmado por los
miembros del COPASST y de la ARL, al carreo
electrénico oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias
viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras dure la Emergencia
Sanitaria.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios
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B LALRA DANELA SALGUTRD (RAF

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

L LA Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccién de datos,
1 | informacién y analisis del oficio Intg%;'gzéesls_rdel Permanente Permanente
del MINTRABAJO.
Revisar la sede cépita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Permanente Permanente
cumpliendo el distanciamiento.
. . Coordinadora SST Mientras dure la
3 II\EIITIIIHa'I;AB AJECI) informe al Integrantes del 05 Junio de 2020 emergencia
COPASST sanitaria
Enviar los soportes de entrega Mientras dure la
4 | de EPP escaneados a la Jefes y/é)er:g:nsables 05 Junio de 2020 emergencia
coordinadora SST sanitaria

FIRMA DE PARTICIPANTE

Seguridad y salud en el T Coordinaciéon de Servicio
77777 L |sset Sanchez Lépez trabaio. Jessica A?gel al C;S\n ‘o
&
bﬁ
Lisedn  Sonvdeer L &
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Lina Duran Jefe Py P
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Laura Salg.u@rro Asns/te\nte de gerencia Luz Mary Traslavifia l Asesora ARL SURA
LIDER DE LA REUNION SECRETARIO

Lisedu Covdiez

Liseth Sanchez Lépez
Coordinadora SST

Nack Awodemid

Monlca Camacho Jaimes
Jefe capita

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03




Acta de reunion

surga>
ALIANZA DIAGNOSTICA S.A -

Fecha de Generacidn del informe: 05 de junio de 2020

\

Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacién de la empresa: 900038024

Sede: Administrativa Fecha de Elaboracién: 05/06/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavifia Contreras

Fecha de prestacion del servicio: 03/06/2020 Nombre del prestador: CONSULTOR[A EN GESTION DE RIESGOS

Ciudad donde se prestd el servicio: BUCARAMANGA [SANTANDER] Nombre de la tarea: ACOMPANAMIENTO COPASST COVID-19

Asistentes
Cédula 1095928214 Liseth Viviana Sanchez Ceordinadora SST
Cédula 1098698565 Jessica Andrea Angel Coordinadora Servicio al Cliente
Cédula 10986980857 Ménica Camacho Jaimes Jefe Cépita
Cédula 1098760552 Laura Daniela Salguero Asistente de Gerencia
Cédula 63443434 Gilma Orduz Valencia g{féismnal en Prevencion ARL
Cédula 63531701 Luz MaryTraslavifa Consultor SURA

Introduccion

El Ministerio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestién preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrcllando en el momento una estrategia de seguimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucion 2013 de 1986, articulo 11:

[...] ¢ Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacicnal en las actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

dl Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y sequridad industrial )
debe realizaxi la] empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y
observancia |...

hl Servir como organisme de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. [...)

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece:
[...] b. El empleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentre de la jornada normal de trabajo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité [...]

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por la llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién con el COPASST, que con la asesoria de la ARL, debers realizar seguimiento a
las acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagic por COVID-19 entre el personal, médico-
asistencia, administrativo y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiente al requerimiento presentado por la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

Metodologia
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Fecha de Generacidn del informe: 05 de junio de 2020

Reunion virtual con el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Alianza Diagnéstica y la Profesional en
Prevencion de la Empresa Gilma Raquel Orduz
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Fecha de Generacidn del informe: 05 de junio de 2020
Temas tratados:

Tema principal de la reunién

Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el

coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Agenda de la reunion
La empresa realiza presentacién del requerimiento recibido por parte del Ministerio de Trabajo.

La profesional en Prevencién Gilma Orduz realiza intervencién acerca del proceso de asignacion y entrega de EPP para las empresas del

sector salud a nivel nacional.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por a para la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccidn territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal. responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccién personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunién, los jueves a las 2 de la tarde.

Hallazgos y compromisos
Se adjunta requerimiento del Ministerio

Evidencias:

Anexo 1
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Bibliografia

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud. Resolucién 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacidn y

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Sequridad Industrial en los lugares de trabajo. Colombia, 1986.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema

General de Riesgos Profesionales”. Colombia, 1994,
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacion de la empresa: 900038024

Sede: Administrativa Fecha de Elaboracion: 05/06/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavina Contreras

Fecha de prestacion del servicio: 03/06/2020 Nombre del prestador: CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS

Ciudad donde se presté el servicio: BUCARAMANGA (SANTANDER) Nombre de la tarea: ACOMPANAMIENTO COPASST COVID-19

Asistentes
Cédula 1095928214 Llseth Viviana Sanchez Coordinadora SST
Cédula 1098698565 Jessica Andrea Angel Coordinadora Servicio al Cliente
Cédula 10986980857 Ménica Camacho Jaimes Jefe Capita
Cédula 1098760552 Laura Daniela Salguero Asistente de Gerencia
Cédula 63443434 Gilma Orduz Valencia Erofesional en Prevencion ARL
Cédula 63531701 Luz MaryTraslavina Consultor SURA

Introduccion

El MInisterio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestion preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrollando en el momento una estrategia de seguimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucién 2013 de 1986, articulo 11:

(...) c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la
empresay recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seqguridad industrial

debe realizar[ la] empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia |...

h) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. ...)

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece:
(...J b. ELempleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité (...)

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por la llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién con el COPASST, que con la asesoria de la ARL, deberd realizar seguimiento a
las acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagio por COVID-19 entre el personal, médico-
asistencia, administrativo y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

Metodologia

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Reunidén virtual con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Alianza Diagndstica y la Profesional en
Prevencién de la Empresa Gilma Raquel Orduz
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del informe: 05 de junio de 2020

Temas tratados:

Tema principal de la reunion
Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencion de contagio con el

coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Agenda de la reunion
La empresa realiza presentacion del requerimiento recibido por parte del Ministerio de Trabajo.
La profesional en Prevencion Gilma Orduz realiza intervencién acerca del proceso de asignacion y entrega de EPP para las empresas del

sector salud a nivel nacional.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal, responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunion, los jueves a las 2 de la tarde.

Hallazgos y compromisos
Se adjunta requerimiento del Ministerio

Evidencias:

Anexo 1
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Sefores

ALIANZA DIAGNOSTICA S.A

LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A.
Sra. LIZETH SANCHEZ LOPEZ

coordinacionsst@alianzadiagnostica.com

ciudad

Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Respetada sefiora:

Por medio de la presente me permito informarle que en aras de materializar la funcién preventiva que
tiene el Ministerio del Trabajo, y promover la seguridad y salud en el Trabajo, se esta impulsando el
cumplimiento de las medidas preventivas orientadas de orden nacional, departamental, distrital y local,
para salvaguardar al empleador y al trabajador del area de la salud, frente a la emergencia sanitaria
por contagio del COVID-19 que atraviesa el pais.

En ese orden de ideas me permito darle a conocer que los empleadores y contratantes tienen la
responsabilidad de suministrar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion
personal - EPP - a sus trabajadores, y en particular esta obligacion es mas relevante en el sector salud,
por la mayor exposicion a riesgos de contagio con el coronavirus COVID-19.

Por esta razdn, con base en la responsabilidades que tiene el empleador o contratante de informar al
COPASST o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevencién
de riesgos, asi como el deber de considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34), me permito requerirlos para que de manera urgente realice
las siguientes gestiones:

1. Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoque al COPASST y
en esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la
para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19, aplicable a cada sector.
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2. Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y presentado en el siguiente
orden:

1. Informe en formato Word.

2. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar
el link en el que se carga la documentacion y evidencias ejem: one drive etc)

v' ¢La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunién: verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal —
epp para el personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador — ARL y apoyo
para las medidas de bioseguridad a implementar.

v" De la anterior pregunta, ;Los acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?
Fecha de reunion con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunion firmada.

v Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja “listado de trabajadores”.

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Facturas de compra y ficha técnica de los elementos de proteccién personal.

3. ¢ A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Rta: Exposicion Directa, Indirecto e Intermedio. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada
trabajador, en el que se evidencie: identificacion del trabajador, apellidos y nombres, tipo y cantidad
de epp suministrados, fecha de entrega y firma del trabajador.

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?
Rta: Si/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”
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5. ¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Rta: SI/NO. Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

7. ¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

Rta: SI/NO. Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta de acuerdos y compromisos.

8. ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accion.”

Observaciones:

» La documentacidbn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacion fisica)

» Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo
que deben registrar el link de publicacién de los documentos para su verificacion.

» Fecha de entrega:

v Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente oficio debera
suministrarse de Inmediato.

v Se debera enviar un informe semanal actualizando la informacion requerida en el
presente oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo
electrénico oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la
1:00 p.m., mientras dure la Emergencia Sanitaria.

e Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se
deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar
cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver la situacion encontrada en el menor tiempo.

e EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

e Sila ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la
actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los
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compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega
de los EPP.

e Elempleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual
permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

En el evento en que haya incumplimiento, se hara uso de la facultad coercitiva y podra ser sancionado
en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen
o sustituyan, sin perjuicio de las sanciones de competencia de las autoridades sanitarias.

Atentamente;

Anexo: Tabla Excel.
Proyecto: Reyes O.
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR

Tema:

Fecha: | 2020

| 11 DE JUNIO DE

Ubicacién: | REUNION VIRTUAL

Hora Inicio: | 05:00 PM.

Hora Fin: 06:00 PM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué - Que

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para la
se qUBIERE D implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el
manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para lograr los
objetivos)

e ¢ ¢ 0 o o

°

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500
y circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Participantes (personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lopez gg%ggfad y salud en el Lina Vanessa Durdn Medicina General
Ménica Camacho Medicina General Jessica Angel Eﬁg;t:énaaon Servicio.al
Laura Salguero Asistente gerencia Luz Mary Traslaviria Asesora Arl

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de Jos puntos tratados en la reunién)

Se da inicio a la reunién el dia 11 de junio de 2020:

- Se verifica la presencia de los miembros del comité

Se realiza nuevamente la verificacion del requerimiento del ministerio

1. Por parte de la coordinadora de SST, se socializa el informe del min_isterio de_trab;-njo
presentado el dia miércoles 10 de junio de 2020 con las respectivas evidencias, a continuacion

se relaciona

el drive donde esta cargada la informacién

Documente Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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https: //drive.google.com/open?id=12gP qyrljf5 WvsDLZH497 Av3NsIDUNiXJ

Miunidad > SEGUIMIENTO MEDIDAS PREVENCION DEL COVI.. > MEDIDAS PREVENCION DEL COVID-.. - = F

1. EPP ENTREGADOS

r

FACTURAS DE COMPRA Y FICHAS TECNICAS 5 i, 2020 yo -

SUMINISTRO DE EPP

2]

4. MATRIZ NECESIDADES DE EPP y 9 2020 yo -

5. REGISTRO DE ENTREGA DE EPP 3 jun 2020 yo -

6. INVENTARIO DE EPP 0 2670 yo =

F & B F OB @

7. RESPUESTA ARL ENTREGAS DE EPP ¥ 4n, 2620 yo
Actividades de Blaseguridad.doc -

Acthadades Preventivas COVID-19 pdi

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales.

Se revisa nuevamnete el requerimiento del ministerio de trabajo:

2. Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoque al COPASST vy en
esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la para
la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19, aplicable a cada sector.

3. Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST vy presentado en el siguiente orden:

1. Informe en formato Word.
2. Archivo de excel “"Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar el link
en el que se carga la documentacion y evidencias ejem: one drive etc)

v éla Administradora de Riesgos Laborales ARL se refine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunidn: verificaciéon de las necesidades de elementos de proteccién perscnal — epp para el
personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador — ARL y apoyo para las medidas de
bioseguridad a implementar.

¥ De la anterior pregunta, {Los acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?

Documento Controlado Aprobado por: Coord, de Calidad Cambios: 03
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Fecha de reunién con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunién firmada.

v" Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

1. éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerde con nGmero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

Rta: SI/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo de Excel: hoja “listado de trabajadores”.

2. élLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social?

Rta: SI / NO. Evidencia: Facturas de compra y ficha técnica de los elementos de proteccién personal.
3. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién
al riesgo?

Rta: Exposicién Directa, Indirecto e Intermedio. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada
trabajador, en el que se evidencie: identificacion del trabajador, apellidos y nombres, tipo y cantidad
de epp suministrados, fecha de entrega y firma del trabajador.

4. éLos EPP se estan entregando oportunamente?

Rta: Si/ NO. Evidencia: Datos registrados en archivo excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

5. éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Rta: SI/ NO. Evidencia: Registro de entrega de epp a cada trabajador.

6. éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Rta: SI /NO. Evidencia: Datos registrados en archivo Excel, hoja: “matriz de necesidades de epp.”

7. éSe coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?

Rta: SI /NO. Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de ARL o acta de acuerdos y compromisos.

8. ¢éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar?

Rta: SI/ NO. Evidencia: Archivo de excel, hoja “plan de accién.”

Observaciones:

e La documentacibn se recibe Unicamente en medio magnético, al correo:
oreyes@mintrabajo.gov.co (no se recibe documentacién fisica)

e Las evidencias se deben enviar escaneadas, en carpetas en el orden que se solicitan; por lo
que deben registrar el link de publicacién de los documentos para su verificacion.

e Fecha de entrega:

¥ Primer requerimiento: la informacién requerida en el presente oficio deberda suministrarse de
Inmediato.

v Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informacién requerida en el presente
oficio, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo electrénico

oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras
dure la Emergencia Sanitaria.

Se revisa cada uno de los ftem enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST y se
acuerda:

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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e Los jefes y/o coordinadores de sede deben identificar las necesidades de entrega de EPP y
realizar la solicitud de los EPP a través del SOLIN v la coordinacién de SST.

e Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST
semanalmente para incluir los soportes en el informe.

La coordinadora SST, realiza la retroalimentacién y se evidencia que en algunas sedes no se estin
aplicando las medidas de distanciamiento fisico de 2 metros.

Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifique el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
Se revisa

B LALRA DANTLA SALGUERO DuAZ

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

MG el Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccién de datos,
1 | informaciébn vy andlisis de Intgglor'szgesgrdel Permanente Permanente

accidentes laborales.

Revisar la sede capita 47 para
verificar que se esté Coordinadora SST Permanente Permanente

cumpliendo el distanciamiento.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Coordinadora SST

Mientras dure la

3 5?;?;1\3 A.’?(IJ iforme al Integrantes del 11 Junio de 2020 emergencia
COPASST sanitaria
Enviar los soportes de entrega Mientras dure la
4 | de EPP escaneados a la Jefes y/ ger:_:ggnsables 11 Junio de 2020 emergencia
coordinadora SST sanitaria

FIRMA DE PARTICIPANTE

Seguridad y salud en el

Lisset Sanchez Lépez

Jessica Angel

Coordinacién de Servicio

trabajo. oy » | al cliente
" A Q&
e \ ‘ 59 :
Lisotr Sencier Lopez xﬂ WX
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Lina Duran Jefe Py P

Do\c;n @C“\C)o[:\

W\ Jpeh MMl 4 |+ Lo

Laura{§alguero ,&Qistente de gerencia

/)CM/‘@ :
|

LIDER DE LA REUNION

SECRETARIO

\elt S -\Mgpatotuoyedase)

Liseth Sanchez Lépez
Coordinadora SST

Monica Camacho Jaimes
Jefe capita

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad
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Acta No: | 03 Tema: Seguimiento del COPASST
Fecha: ggz%E JUNIODE | ypicacién: | REUNION VIRTUAL
Hora Inicio: | 10:00 AM. Hora Fin: | 11:00 AM j

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (rara qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para la
implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el
manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (remas
Indispensables para lograr los
objetivos)

@

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordindé con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacién de algunos aspectos del protocolo de bioseguridad.

Matriz de necesidades de EPP: actualizacién de la MATRIZ DE EPP PARA
COVID-19

Participantes (personas cuya participacicn es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el

Lina Vanessa Duran Medicina General

trabajo.
- . ; Jefe de servicios
Monica Camacho Medicina General Clara Silva barranca
. . . » inacié rvicio al
Laura Salguero Asistente gerencia Jessica Angel Mejia gﬁg;cti; aclon Servicio-a

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

Se da inicio a la reunién el dia 20 de junio de 2020:
» Se verifica la presencia de los miembros del comité
Por parte de la coordinadora de SST, se socializa algunos Item del protocolo de bioseguridad.

1.
2. Se identifica los funcionarios que estan en mayor riesgo de exposicion para COVID-19,
3. Se socializa con el Copasst la Matriz de EPP para covid-19 POR cargos
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Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales (Sabados a las 10:00 a.m).

Se revisa el requerimiento del Ministerio de Trabajo:

v' Se les requiere como primera medida para que semanalmente se convoque al COPASST y en
esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la para
la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19, aplicable a cada sector.

v' Presentar ante la Direccién territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y presentado en el siguiente orden:

1. Informe en formato Word.
2. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo al orden de las siguientes preguntas. (Enviar el link
en el que se carga la documentacion y evidencias ejemplo: one drive etc)

v éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se reiine con el COPASST o Vigia SST?
Tema de la reunion: verificacién de las necesidades de elementos de proteccién personal — epp para el
personal de la entidad, acuerdo de suministros de epp empleador - ARL y apoyo para las medidas de
bioseguridad a implementar.

v De la anterior pregunta, éLos acuerdos fueron con la ARL fueron aprobados por el
COPASST o Vigia SST?
Fecha de reunién con el COPASST o Vigia SST.
Evidencia: Acta de reunién firmada.
v Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad
Evidencia: Archivo de Excel, hoja: “Actividades de bioseguridad.”

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

EVIDENCIA| PORCENTAJE

- DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO |

¢ Se ha identificado la cantidad de
los EPP a entregar de acuerdo
1 |con el nimero de trabajadores,| X
cargo, area y nivel de exposicion
al nesgo del COVID-19?
¢Los EPP entregados cumplen
5 |con las caracteristicas X
establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores”.

Se adjunta facturas de compra
y fichas técnicas de los EPP.
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(A cuantos trabajadores les
3 fueron entregados los EPP de

acuerdo al grado de exposicion al
resgo?

4 | ¢los EPP se estan entregando
oportunamente?

¢-Se esta garantizando la entrega
5 |de los EPP en la cantidad vy
reemplazo de uso requerido?

¢Se ha planeado lo necesano
para contar con suficiente
6 nventano que garantice la

disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de
los EPP?

¢Se coordind con la ARL el apoyo
requendo para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo
7 |dispuesto por el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el ministerio
de trabajo?

¢{Se coordinaron acciones de
8 | mejora (preventivas o comrectivas)
que se deben implementar?

dure la Emergencia Sanitaria.

acuerda:

oficio, firmado por los miembros del

Trabajadores con exposicién
directa e intermedia. Se
adjunta soportes de entrega
de EPP.

Si se estan entregando
oportunamente. Se adjunta
archivo Excel Matriz de
necesidades de EPP

Se adjunta Soporte de registro
de entrega de EPP 3 cada
trabajador.

Se adjunta archivo en Excel
matriz de necesidades de
EPP.

Se adjunta correos de solicitud
de suministo de EPP vy
respuesta de la ARL.

Si, se adjunta archivo de Excel
con hoja de plan de accion.

v Se deberd enviar un informe semanal actualizando la informacién requerida en el presente
COPASST y de la ARL, al correo electrénico
oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras

Se revisa cada uno de los item enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST y se

e Los jefes y/o coordinadores de sede deben identificar las necesidades de entrega de EPP y
realizar la solicitud de los EPP a través del SOLIN v a la coordinacién de SST.

e Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST
semanalmente para incluir los soportes en el informe.

Se propone que los integrantes del Copasst realicen rondas de seguridad y se verifiqgue el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:
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3. COMPROMISOS
| No| Descripcidn Responsable Fecha de Inicio ' Fif:::?zaa;gn 7
- Reviser Iz sede capita 47 para I !
i verfficar que se  esté| Coordinadora SSsT Junio 2020 | Permanente |
. _;_cumpliendo el distanciamiento. | T —Jl
| Cotizacién de caretas para| i ;' ) i .
2 [ servicio al diente. Coordinadora SST :‘ Junio 2020 | Julio 2020 I
. _ | Entrega de soportes cada - . : ﬂ
3 ! jueves z Ia coordinadora de Coorgmlado;eesdyjefes ’ Semanal | Permanente |
| SST. e las es ‘ { |
| Cumpiir y hacer cumplir el . I 1
' ¢ | protocole de biosegurided de| | 990S lg: gﬁ%ado{es r Permanente | Permanente |
l2_institucidn. | !
i FIRMA DE PARTICIPANTE
Liseth Sanchez Lépez  Seguridad y ik {€Iara S:hra ’ Laboratorio ‘
= ]
i ' 28N0StCa SA ]
u \<N1T: 500.038,024-6
| w s ] -
s ~—coeRe: SECURICAD Y SALUD ENEC TRABAIO [ ;
Mo.uca Camacho | Jefe Capita Medica Lina Duran JefePy P l

S0 e o]

G_%O

Coordinacién Servicio al

I
) E
Laura fSa\!gm&ro Ms:stgnte de gerencia , Jessica Angel Mejia Cliente [
a / | IR @ Mizmza
: o Uy, J \ A&

Jv /Y vvg“u.qrué - | /&8 }g\"\ @Wm |

. : N \
I e LIDER DE LA REUNION SECRETARIO I|
i : 5 ' ch/Camacho Jalmes e s ,
£ODRC. 55%‘ Emﬁﬁa%iﬁ Jefe capita i
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VERIFICACION DE LAS _ NECESIDADES DE

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
_ I PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE

ActaiNp: 04 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR

Fecha: %2%5 JUNIODE | ypicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET

Hora Inicio: | 10:00 AM. Hora Fin: 11:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (para qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para la
implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad para el
manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (remas
indispensables para Jograr los
objetivos)

o Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas

por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP,

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

e Definicién de contacto estrecho.

Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Liseth Sanchez Lépez az%gfad y salud en el Lina Vanessa Duran Medicina General
Ménica Camacho Medicina General Clara Silva Laboratorio
Laura Salguero Asistente gerencia

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

Se da inicic a la reunidn el dia 27 de junio de 2020:

= Se verifica la presencia de los miembros del comité

1. Por parte de la coordinadora de SST, se socializa algunas definiciones: Contacto estrecho.
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2. Los oficiales de control de bioseguridad implementaran las paletas de mano arriba y abajo,
para identificar a los funcionarios que cumplen o incumplen con las medidas de bioseguridad.
Se realiza lectura del requerimiento del Ministerio de trabajo:

v ¢La administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Se realizé la solicitud a la ARL sobre las reuniones semanales con el COPASST, la fecha acordada con el
COPASST para llevar a cabo estas reuniones es el dia sabado a las 10:00 2.m.

¥ De la anterior pregunta, ;Los acuerdos con la ARL fueron aprobados por el COPASST o vigia SST?

Se acordé con la ARL realizar acompariamiento a las reuniones semanales para verificar las necesidades de
elementos de proteccion personal individual y las medidas de bioseguridad a implementar.

Asi mismo, se requiere para que dé respuesta a las siguientes preguntas:

__EVIDENCIA | PORCENTAJE

A e
. S| | NO |cympLIMIENTO
iSe  ha identificade la |

} cantidad de los EPP a

‘ entregar de acuerdo con el

1. nimero de trabajadores,| X
|

\

N° ITEM Evidencia

' Se adjunta archive de Excel

cargo. Zrea y nivel de . “Listado de trabajadores”.
|exposicidn  al resgo del
| COVID-197
I |élos EPP entregados
. | cumplen con lzs | Se adjunta facturas de

| 2. | carecteristicas  establecidas| X
| por el Ministerio de Salud y |
| Proteccion Social?

compra y fichas {écnicas de |
los EPF. ]

§ LA cuanios lrabajadores les Trabajadores con expesicion
| » |fuercn entregados los EPP de directa e intermedia. Se
3. X "
[ 7" |acuerdo  al grado de | adjunta soportes de entrega
i exgesicion 2l riesgo? de EPP.
. ; Se adjunta archivo Excel
|
PARS EPP se estan , . .
" % entregandc cportunamente? X g:gtz de necesidades de
. = 5 1
. |
| |eSe esta glarar.ll:lz;a:ndo i ‘ se adjunta Scporte de registro
g, | Siege Ko lom EED s e | |de entregz de EPP 2 cada|
| | cantidad y reemplazo de uso trabaiador ‘
! requerido? | )
¢ Se ha planeado lo necesario
| |para contar con suficiente ‘ Se adiunta archivo en Excel
| g |MvenlEn0 que gammlice fal . | |matriz de necesidades de |
| ~ | disponibilidad requerida para | =pp i
la  entrega completa vy 1
_|oportuna de los EPP? |
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:Se rdind cen la ARL el |
2payo requeridc para contar |
cen les EPP necesarios de
- |acuerde con [o dispuesto por
* ' | el Decreto 438, Decreto 500 y
Circular 28 del 2020|
expedidos por el ministerio de |
trabaje?

|

1Se recbié de a2 ARL la
| primera entrege de los EPP el

| dia 26 de Junio de la presente

| anualidaed el 30% de los EPP
necesarios para la ejecucién
de las actividades |laborales

¢ Se coordinaron zcciones de
mejora (preventivas o
correctivas) que se deben|
implementar?

®

|
-
X ey

|

I Se adjunta acta de reunién y
.~ archivo de exce!

‘I » .y 1 -
r Bk

i

"plan de
B accion”.

v Se debera enviar un informe semanal actualizando la informacién requerida en el presente

oficio, firmado por

los miembros del

COPASST y de

la ARL, al

oreyes@mintrabajo.gov.co, a mas tardar los dias viernes, antes de la 1:00 p.m., mientras

dure la Emergencia Sanitaria.

Se revisa cada uno de los item enunciados anteriormente con los integrantes del COPASST vy se
acuerda

Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora SST

semanalmente para incluir los soportes en el informe.

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

y abajo.

Al stk Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Recoleccién de datos,
1 | informacién vy analisis de Int?%‘sxgess_rdel Permanente Permanente
accidentes laborales.
Revisar la sede capita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Junio Julio
cumpliendo el distanciamiento.
Cotizacion de caretas para ; ; .
73 SR, 5l MiBRta: Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
Entrega de soportes cada y .
4 | jueves a la coordinadora de Coorglnelzdoreséy]efes SEMANAL Permanente
SST. e las sedes
Socializacién de las medidas ; ] .
5 de prevencién para COVID-19 Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
6 Implementar las manos arriba Todas las sedes Junio 27 de 2020 Permanente
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| Monica Camacho ’ Jefe Capita Medica Lina quan Jeferyp
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Monica Camacho Jaimes
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
; i PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
Acta No: 05 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
IMPLEMENTAR
Fecha: ggz?f JULIO DE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
Hora Inicio: | 10:20 AM. Hora Fin: 12:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (rara qué - Que
se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para lograr los
objfetivos)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion

Verificar si los EPP se estdn entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Definicion de contacto estrecho.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (rerscnas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso Nombre

Proceso

Liseth Sanchez Lopez

Seguridad y salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Durén Medicina General

Ménica Camacho Medicina General Luz Mary Traslavifa ARL SURA
Laura Salguero Asistente gerencia Jessica Angel g?ggfénac;on servicio al

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntos tratados en la reunion)

Se da inicio a la reunién el dia 04 de julio de 2020 a las 10:30 a.m

- Se verifica la presencia de los miembros del comité

1. Por parte de la coordinadora de SST, se informan sobre los casos reportados de contacto con
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usuarios sospechosos o positivos para COVID-19,

* Se realiza seguimiento a la implementacién de medidas de prevencién y control del contagio
por CORONAVIRUS COVID-19 en las sedes de la institucidn.

¢ Se recibi6 la primera entrega de EPP por parte de ARL SURA el dia 26 de junio de 2020.

e La empresa se encuentra en proceso de adecuaciéon del Call Center de la sede principal. Se
realizé traslado de algunos cubiculos a sede Calle S0 para separar a los trabajadores, puesto
de trabajo por medio. La empresa informa que las diademas solicitadas para dotar a los
trabajadores pendientes no fueron entregadas por el proveedor por lo que realizaron un nuevo
pedido que se encuentra en espera de entrega.

e Se recibio de parte de la ARL afiches alusivos al riesgo de COVID-19, la coordinadora sst debe
enviar a las sedes para que los coordinadores y jefes de sede los instalen.

e Se adjunta captura de la invitacion a los integrantes de Copasst.

B e = =2 © & =
Trenes una Invitacion pars el siguents evento.
REUNION SEMANAL SEGUIMIENTO ACCIONES PREVENTIVAS COVID-19
a0 st 4 dojul do 2020 10am - 11am Hora ostandar da ¢ o

v Urirse con Googla Mead

o jwfo capaa

nte gerenc a@alianzadiggnostics com

+ MONICA CAMACHO

= YINETH GONZALEZ QUINTEROD
« JESUS DANIEL Villalobos

comeo

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales: Proxima reunioén Sabado 11 de julio 10:00 a.m.

Se revisa el requerimiento del Ministerio de trabajo y se responden las siguientes preguntas:
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ITEM

¢ Se hs idantificacdo la cantidad
de los EFF 2 entregar de
acuerde con el nimero de
trabsjadores. carge. é&res vy
nivel de exposicion gl riesge
del COVID-187

EENECH

[

¢.Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas
estagblecidas per el Ministerio
de Salud y Protaccidn Sccial?

W

<A cuantes trebajacderes les
fueron entregaces los EPF de
acuerde al grado de exposicion
al riesgo?

¢ Los EPP se 2stan entregando
opcrtunamenta?

.Se ests garentizendo s
entrega de los EPP en ls
canticad y reemplsze de uso
requerido?

. Se ha planeadc o necesario
pare contar con suficiente
inventsrio que garantice s
disponibilidad requerida pars ls
entrega complets y opcrtuna
de les EPP?

-1

.Se coorcine con la ARL el
apoye requeridc para contsr
coen loes EPP necesarios de
acuercde con lo dispuesto por el
Decreto 485. Decretco 5C0 y
Circular 22 del 202C expedidos
por el ministeric de trabsajo?

. Se coordingron accicnes de
mejors (preventivas o
cerrectivas) que se deban
implementsar?

Se deben entregar los soportes de entrega de EPP escaneados a la coordinadora

semanalmente para incluir los soportes en el informe.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Se sdjunta archivo de Excal
"Listado de trabsjsdeores”.

Se sadjunts facturas de
compra y fichas técnices ce
les EPP sacquirides por ls
institucion.

Trabajaderes con exposicion
directa e intermedia. Se
adjunta soportes cde entregs
de EPP.

Se adjunta archivo Excal
Matriz de necesidsdes ce
EPP

Se adjunts Sopeorte ce
registro de entregs de EPP g
cads trabgjedor

Se sdjunte archivo en Excel
mastriz de necesidsedes ce
EPP

Se recibic de lz ARL la
segunds entregs ce los EPP

Se adjunts scts de raunién y
archive de Excel "plan ce

accion .

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

SST
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3. COMPROMISOS
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio feennde
Finalizacién
Realizar rondas de seguridad y
1 | verificar el cumplimiento del| Integrantes Copasst 04 Julio de 2020 permanente
protocolo de bioseguridad.
Cotizacibn de caretas para ) ) .
2 sarvidio al dlienta, Coordinadora SST Junio 2020 Julio 2020
Entrega de soportes cada . :
3 | jueves a la coordinadora de Coorgm?doresdy jefes SEMANAL Permanente
SST. e las sedes
Enviar a las sedes la publicidad
de la ARL y publicar en Ilas . . .
4 salas de espera y demds Coordinadora SST 04 Julio de 2020 Julio 2020
espacios de la institucion.
i FIRMA DE PARTICIPANTE
: . Seguridad y salud en el o P
_Llseth_S nchez Lo V%%G VBTG :087abajo. Jessica Angel JefePy P
Qﬂssﬁ( hﬁ‘lﬂl
Ménica Camao' efe Capita Medica na Dur Jefe Py P
| L3S
\ . ™ //‘ .y
WS s oD - |-/
Laura Saigu?‘Fo\ Asistepte~de gerencia \(( cJ@f o . /—Q, ectaoi 1
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Empresa: ALIANZA DIAGNOSTICA S.A Identificacion de la empresa: 900038024
Sede: Administrativos Fecha de Elaboracion: 05/07/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Luz Mary Traslavina Contreras
Fecha de prestacion del servicio: 05/07/2020 Nombre del prestador: CGR

Ciudad donde se presto el servicio: BUCARAMANGA (SANTANDER] Nombre de la tarea: Acompariamiento COPASST COVID-19

Asistentes

, . . Coordinadora SST ALIANZA
Cédula 1095928214 Liseth Sdnchez DIAGNOSTICA

Introduccion

El MInisterio de Trabajo en el cumplimiento de su deber de velar por la gestién preventiva de los riesgos al interior de las empresas, esta
desarrollando en el momento una estrategia de seguimiento a través de los COPASST de las empresas del sector salud, conforme en la
legislacion vigente:

-Resolucién 2013 de 1986, articulo 11:

(...J c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seqguridad industrial

debe reaLizar[ la] empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia ...

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucidn de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional. (...)

Adicionalmente el decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 establece:

(...J b. ELempleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno
de sus miembros para el funcionamiento del comité {...)

Con base en lo anterior y ante la actual contingencia por la llegada del SARS-COV-2 a nuestro pais, el citado ministerio, ha solicitado a
algunas empresas presentar informe semanal de reunién con el COPASST, que con la asesoria de la ARL, deberd realizar seguimiento a
las acciones preventivas implementadas por la empresa para el control del riesgo contagio por COVID-19 entre el personal,
médicoasistencia, administrativo y operativo de la empresa.

Objetivos

Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

Metodologia

Reunién virtual con el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa ALIANZA DIAGNOSTICA.
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion
Seguimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el

coronavirus COVID-19 en el sector salud

Agenda de la reunion

Verificacion de Quérum e invitados
Verificacion de compromisos.

Seguimiento a las medidas implementadas.

Conclusiones y compromisos.

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

- Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

-Presentar ante la Direccién territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual debe ser avalado por el representante
legal, responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST.

- Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal.

- Porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

- Agendamiento

Observaciones generales

La empresa establece como fecha de reunién, los sabados a las 10 de la manana.

COPASST 04 DE JULIO DE 2020
Se realiza acompanamiento al COPASST para seguimiento a la implementacion de medidas de prevencion y control del contagio por

CORONAVIRUS COVID-19 en las sedes de la empresa ALIANZA DIAGNOSTICA.

* La empresa recibid la primera entrega de EPP por parte de ARL SURA el dia 26 de junio de 2020.

* Se realiza seguimiento a la ejecucion de las Ultimas 3 reuniones.

* La empresa se encuentra en proceso de adecuacion del Call Center de la sede principal. Se realizé traslado de algunos cubiculos a
sede "Calle 50" para separar a los trabajadores puesto de trabajo por medio. La empresa informa que las diademas solicitadas para
dotar a los trabajadores pendientes no fueron entregadas por el proveedor por lo que realizaron un nuevo pedido que se encuentra en
espera de entrega.

* De acuerdo a la inspeccion realizada en el mes de febrero en la sede Sotomayor los trabajadores almorzaban al interior de la
subestacion eléctrica por la falta de espacio en la cafeteria ubicada dentro de la sede.

Evidencias:
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Anexo 1

a. Recomendacion con prioridad Alta:

Se sugiere documentar evidencias de cumplimiento de las medidas de bioseguridad en cada una de las sedes y realizar verificacion de

dicho seguimiento en las reuniones de COPASST.

b. Recomendacion con prioridad Alta:

Realizar inspeccion de verificacion del cumplimiento a las medidas de distanciamiento durante las horas de alimentacion.

c. Recomendacion con prioridad Alta:

Se requiere de caracter urgente la diotacion con diademas a cada uno de los trabajadores del Call Center, quienes no deben continuar

compartiendo este elemento entre algunos de ellos por el alto riesgo de transmision de enfermedades y de forma especial de COVID-
19.

Se sugiere realizar capacitacion urgente en la limpieza y desinfeccion de la diadema y las superficies y elementos de cada puesto de
trabajo.

© 2020. SURA. Todos los derechos

Pagina 3
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Acta de reunion N
Nit 900038024 S U ra %
ALIANZA DIAGNOSTICA S.A 7

Fecha de Generacion del informe: 05 de julio de 2020

Bibliografia

Instituto Nacional de Salud. Anexo. Instructivo para la vigilancia en salud publica intensificada de infeccion respiratoria aguda asociada al

nuevo coronavirus 2019 (COVID-19). Colombia, 2020

Ministerio de Salud. Lineamientos Para Prevencion Control Y Reporte De Accidente Por Exposicion Ocupacional Al Covid-19 En Instituciones

De Salud. Colombia 2020.

Ministerio de Trabajo. Decreto 488 de 2020. Colombia, 2020.

Ministerio de Salud. GIPS21 Lineamientos para el uso de pruebas diagndsticas de SARS-CQOV-2 (COVID19) en Colombia V3. Colombia, mayo
de 2020.

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Acta de reunion N
Nit 900038024 S U ra %
ALIANZA DIAGNOSTICA S.A 7

Fecha de Generacion del informe: 05 de julio de 2020

Anexos

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Anexo 1



suras

1. Asesoria orientada.

sura

*ﬂl[/

Li yEPP

PROCEDIMIENTO

Orientaci6n a los

nami saludy

contagio por SARS_COV2 y evitar el desarrollo de la enfermedad Covid19
OPASST. del o del trabaio (Preaunt o).

Preguntas * Asesoria desde Sura

Semana 1 Semana 2 Semana 3

en el Informe

Iplan de accion

Evalde la existenci di

entregar a

fa cantdad do EPP &
I nimero

Sus nombres, cargo, ipo

de su tarea, lasif
1. 4Se ha identiicado la cantidad de (directo, indirecto o ntermedio)” y a cantidad de los EPP necesarios para proveer
los EPP a entregar de acuerdo con acorde a la clase de exposicion a la que somete cada trabajador (se debe tener en
pimerode vabajadore, arg,dres cueta

y nivel de exposicion al riesgo por it 3 los EPP acorde a
CoVID-19? Evldencla Base de promedios histr i la dn las actividad
trabajadores por cargo, tipo de que realizan.

vinculacion, 4rea de la clinica y
clasificacion por nivel e exposicion Cl
(directo, indirecto o intermedio).

ion cit ircular 017 del Min Trabajo:

DIRECTA: Aquell labor implica
trabajadores del sector salud).
Validar las ordenes d jestionadas por el & las fichas

técnicas de los EPP,
r ol MSPS y el INVIMA 1Mauaras de tela)

2. glos EPP entregados cumplen PO
con las caracteristicas eﬂahlec\das

3

cargo, tipo de
vinculacién, area de la clinica y clasificacién por
nivel de emc&\l:lén (directo, indirecto o
intermedio).

ARL SURA realiz6 la

por el Mimsterio e Salud y OGUTG15.00( Mascara N s estandar NIOSH
B Socl? . Evidencia, Seauridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos).

rote
Gt e, 7 S
quiri mmuhav la siguiente ruta:

los la ARL SURA

gevwna\

3. Se estd entregando los EPP a

todos los trabajadores de acuerdo al
gado de ewimdn i riesgo? Acorde con los estandares definidos en la base de datos de \a pnmera pregunta,

Ev\denc abajadores por
argo, fipo de vwmulac\on. dreade \a

e y nivel de exposi

riesgo.

al nivel de i 3 Ias areas, tipo de

| vinculacion y cargos descritos.

4. glos EPP se estén entregando

opununameme7 Evidoncia 2 De acuerdo s ogistos do airega do EPP alos rabeadores, ovalie que as
niregar: Base de trabajadores con fechas y

vegmm de entrega de los EPP agammzanuo wabaﬁ

cada trabajador con Ia fecha y hora personal de la salud.

de entrega.

nto para a atencion de \os usuarios por parte del

5. 4Se esta garantizando Ia entrega

de los EPP en la cantidad y Valide en los registros, m Jarouercia o eirega do los EPP hasdo adocuada
reemplazo de  uso 107 suficiente segna rotac demanda real requeic (€1 nimero de EPP definido
: Base de trabajadores con en la pregunta 1
registro de frecuencia y enirega de trabajadores segn os r
los EPP a cada trabajador.

oade ermeqai

6. ¢Se ha planeado lo nmsano
para contar con suficiente inver

Guo garanice 1a ampumbm iag Revise si as proyecciones de las cantidades necesarizs e EPP para s dreas

actuales y las definidas en
para manejo de la Pandem\a por COVID-19, son snmcnemes en el inventari da EPP
 delas IPS, do form
J trabajadores.

requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evider
Cantidad de EPP en inventar
proyeccion de la cantidad de EPP
que se ha de adquirir

Evidencie la existencia del oficio de solicitud de los EPP que la IPS realiz6 a la ARL
Ia respuesta o el acta con los acuerdos y compromisos establecidos.

7. 4Se coording con la ARL €l ap0yo gnyro rormocion Pereons)
requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con 10 gy

dispuesto en el Decreto 488, Decreto a,,swugm

500 y Circular 29 el 2020 expedidos.
isterio_del

Enla pagina de ARL Sura, veds
ega afio 2020)

a empresa a
empresa ingresa con sus usuarios y contraserias.
Oficlo_do s""°‘“‘d ¥ Goston do fiesgos Laborales
repuesia 4o la AL o 3m o0 Vinculo cona siguiente informacién:
acuerdos y compromisos.

TIPOS Y CANTIDADES® DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) A
ENTREGAR
Las entregas de los EPP se
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los EPP primera entrega de los
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Base de trabajadores por cargo, tipo de
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Base de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de.
nirega.

Base de trabajadores con registro de frecuencia
¥ entrega de los EPP a cada trabajador.

Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la|
cantidad de EPP que se ha de adquir

ARL SURA solicité en el mes:
de marzo el listado de
trabajadores y cargos para.
realizar la proyeccion y
entrega de EPP de acuerdo
alos kit de entrega definidos
con FASECOLDA

Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromisos.
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| VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

! ) PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| Actalites hie e SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
I PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
e IMPLEMENTAR
| Fecha: rooar WHODE | yhicacisn: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
| Hora Inicio: | 10:30 AM, Hora Fin: | 11:40 AM

1. ANTES DE LA REUNION

[
| Objetivo (para qué - Que
| se quiere lograr)

e Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas para

la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

» Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion
| Agenda (Temas e Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
| indispensables para lograrfos | ¢ Los EPP son entregados oportunamente
| objetives) e Se realiza el reemplazo de los EPP.
; e Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
‘[ e Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
; necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
! circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
: e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
! deben implementar.
\ e Conclusiones y compromisos.
J Participantes (rersonas cuya participacion es imprescindible para lograr ios objetivos)
| Nombre Proceso Nombre

Proceso

| Liseth Sanchez Lépez

Seguridad v salud en el
trabajo.

Lina Vanessa Duran Medicina General

| Moénica Camacho

-

Medicina General

Coordinacion servicio al

Jessica Angel :
essica Ange cliente

-

aura Salguero

Asistente gerencia

Yineth Gonzalez Directora Financiera

[

2. DESARROLLO DE LA REUNION

|_(Descripcidn de los puntos tratados en la reunion) i

Se da inicio a la reunion el dia 11 de julio de 2020 a las 10:30 a.m

- Se verifica la presencia de los miembros del comité
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S

NENENS

Por parte de la coordinadora de SST , retroali
Medidas de bioseguridad

menta nuevamente la importancia de:

Importancia del seguimiento a los colaboradores que presenten sintomatologia.

Realizacién de la encuesta diaria de sintom
laboral

Envié de las evidencias semanales de entrega de EPP a los colaboradores, para complementar

as antes de iniciar y antes de finalizar la jornada

esta informacién en el informe que debe entregarse al MINTRABAJO cada semana.

Se recuerda el cumplimiento del protocolo de lavado de manos, incluyendo los gestores
asi como realizar la desinfeccién del lugar donde

documentales cada que llegan a las sedes,
realizan los recaudos.

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

EVIDENCIA
< R e
£5e ha identificado la cantidad
de los EPP a entregar de
acuerde con el nimerc de
" |rabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo
del COVID-19?
¢Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social?

!-J

£A cuantos trabajadores les
5 fueron entregados los EPP de
" |@cuerde al grado de exposicion
al riesgo?

4 |¢Los EPP se estan entregando
" |cportunamenta?

i¢Se esta garantizando Ia
entrega de los EPP en la
cantidad y reempiazo de uso
requendo?

£Se ha planeado lo necesanc
para contar con suficiente
8 inventaric que garantice la
" |disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna
de los EPP?

¢Se coordind con la ARL el
apoyo requendc para contar
con los EPP necesarios de
7. |acuerdo con lo dispuesto porel| X
Decreto 488, Decreto 500 ¥
Circular 29 del 2020 expedidos
por el ministeno de trabajo?
¢Se coordinaron acciones de
8 mejora (preventivas ]
" |correctivas) que se deben
implementar?

PORCENTAJE DE o
CUMPLIMIENTO e Do

Se adjunta archivo de Excel
“Listado de trabajadores”™.

Se adjunta facturas de
compra y fichas técnicas de
los EPP adquiridos.

Trabajadores con exposicion
directa e intermedia. Se

adjunta soportes de entrega
de EPP.

Se adjunta archive Excel
Matriz de necesidades de
EPP

se adjunta Scoporte de
registro de entrega de EPP a
cagda trabajador

Se adjunta archivo en Excel
matriz de necesidades de
EPP

Se recibio de la ARL la
segunda entrega de los EPP

Se adjunta acta de reunién y
archivo de Excel “plan de
accion”.

Documento Centrolado Aprobado por: Coord, de Calidad Cambios: 03




e ——

Cédige: F-GC-01
( ' ’ Alianza ersion:
L Diagnéstica S.A. ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | version:14/0222017

Pagina3desS

w

¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Se Realiza el suministro de EPP segin el riesgo de exposicién a Covid-19

\ 4. ¢{Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
; requerido?

| Se revis6 la guia de lineamiento de tapabocas GIPS18 LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL USO DE
! TAPABOCAS CONVENCIONAL Y MASCARAS DE ALTA EFICIENCIA Versidn 3

|

". 8.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS TAPABOCAS DE USO NO HOSPITALARIO:

| Los tapabocas de uso general (no hospitalario) no se encuentran catalogados como dispositivos
| meédicos. Estos seran empleados por la poblacién en general como prevencién de la propagacién de la
| enfermedad COVID-19. El fabricante escogera los materiales que bloquean estos de saliva o
l salpicaduras y permitan la respirabilidad.

‘ Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa definié que los cargos que no tienen atencién a pacientes
| usaran el tapabocas de tela anti-fluido el cual est4 en proceso de fabricacién por el proveedor.

| Se revisara el suministro de EPP a los contratistas.

l
!
i
# Se solicitara a la ARL, la posibilidad de que los insumos que estdn enviando (guantes de nitrilo) sean
| reemplazados por guantes limpios.

J

| Se recuerda a los integrantes del COPASST que las reuniones semanales se realizan los sabados a las
1 10:00 a.m, proxima reunién Sabado 18 de julio 11:40 a.m.

]
1

3. COMPROMISOS

Fecha de

No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Finalizacién

Recoleccion de datos, Integrantes del

1 | informacién y andlisis de Permanente Permanente
accidentes laborales. COPASST

Revisar la sede capita 47 para
2 | verificar que se esté Coordinadora SST Julio Julio
cumpliendo el distanciamiento.

Cotizacién de caretas para
servicio al cliente.

[#3]

Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020

Solicitar a la ARL que en los

4 | proximos envios de EPP, se Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020
entreguen guantes limpios

Entrega de soportes cada

5 | jueves a la coordinadora de Coorginadoresyjefes
SST. e las sedes

SEMANAL Permanente
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VERIFICACION ~DE LAS NECESIDADES DE |
| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
r b : PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
| Acta No: 07 Tema: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYQ
| PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A
|
|

| IMPLEMENTAR
| Fecha: 332%5 JULIODE  Rypbicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
| Hora Inicio: | 10:15 AM. Hora Fin: | 11:20 AM

1. ANTES DE LA REUNION

| Obieti e Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
e qigr;‘fogrgf e i la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
' para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Verificacién de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.

e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

[L
|
i
|
i ¢ Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
| por el ministerio de salud.

|

|

|

|

¢ Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion
Agenda (7emas e Verificar si los EPP se estédn entregado oportunamente
indispensables para lograrios |  Los EPP son entregados oportunamente
objetivos) » Serealiza el reemplazo de los EPP.
e Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
e Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
! necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
; circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
; e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
:‘ deben implementar.
i » __Conclusiones y compromisos.
! Participantes (rersonas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)
; Nombre Proceso Nombre Proceso
| Liseth Sanchez Lopez | >9uridad y salud en el Lina Vanessa Durdn Jefe Py P
[ trabajo. —
Ménica Camacho Jefe Cépita Medica Clara Silva Jefe de servicios
f Laura Salguero Asistente gerencia
2. DESARROLLO DE LA REUNION
[ (Descripcidn de los puntos tratados en 12 reunian) 1

Se da inicio a la reunion el dia 18 de julio de 2020:

+ Se verifica la presencia de los miembros del comité

| La coordinadora SST, revisa la posibilidad de cambiar las fechas de las reuniones, los integrantes del
[ COPASST, eligen los dias sdbados a las 8:00 a.m.
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Por parte de la coordinadora de SST, se informa los colaboradores gue se encuentran en
aislamiento preventivo o incapacidad medica con sospecha de COVID-19

Importancia de orientar a los colaboradores que reporten a los jefes algin sintoma para
remitirio a la EPS.

Los que se encuentren en aislamiento preventivo deben continuar realizando la encuesta de
sintomas.

Se informa que algunos colaboradores no estin realizando la encuesta diaria de sintomas, se
comunicara al jefe inmediato y Gestion Humana para el respectivo proceso.

Se realiza seguimiento desde Seguridad y Salud en el Trabajo de las medidas de prevencién y
contencién de contagio con el coronavirus covid-19 en el sector salud, igualmente se solicita 2
los integrantes del Copasst realizar rondas de seguridad e informar los incumplimientos para
realizar el debido proceso.

Entrega de caretas a la capita sanitas

Se recibe Publicidad para las sedes por parte de ARL SURA.

Se revisa pieza grafica elaborada por la agencia de publicidad que contiene las
recomendaciones que se deben tener en cuenta antes de ingresar a la IPS.

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:

EVIDENCIA | PORCENTAJE DE : -
T =5

¢Se ha identificade Is cantidsd
de los EPP a entregsr de

acuerco con el ndmero de Se sdjunta archivo de Excel

- trabsjadores, cargo, srea y nival x “Listsdo de trabajadeores”.

de exposicion sl riesgo del

COVID-187

¢Los EPP entregados cu'm;_)len Se adunla fcluras de
z.|%on as Saracteristenc] . compra y fichss técricas de

estsblecidas por el Ministerio de los EPP sdauiridos

Saluc y Preteccion Social? °s sligHsioas.

¢A cusntes trabajadores les Trabajaderes con exposicien
» | fueron entregsdos los EPF ce % directa e intermedia. Se

acuerde sl grade de exposicidn

adjunta sopertes ge entregs
al riesgo?

de EPP.

Se adjunta archivo Excel
Mstriz de necesidades de
EPP

cLos EPP se estén entregance X
cpcrtunamenta?
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¢Se esta garentzande s
entrega de los EPP en s
canticed y reemplazo de usec
requeride?

o

<Se ha planesdo Ic necasaric
para centser con  suficiante
8 inventario que garantice Is
" | disponibilidsd reguerida pars la
antrega completa y oportuna ce
los EPP?

¢Se ccordind con s ARL el
spcye requerido pars contar con
los EPP necassrios de acuerde
con lo dispuasto por el Decreto
488, Decrete 500 y Circulsr 28
; del 2020 expedidos por el
ministerio ce trabajo?

<Se ccordingrorn scciones cde
2. mejors {preventivas °
cerrectives]) cue se deben
implementar?

| se realizaran las reuniones semanales,

| Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al re

se adjunta Soporte de registro
de entrega ce EPP 3 csda
trabsjador

Se adjunts archivo en Excel
mstriz de necesidades de
EPP

Se recibio ce Is ARL Is
segunds entregs ce los EPP

Se adjunts acta de reunién y
archive de Excel "plan de
accien",

querimiento del Ministerio de trabajo

proxima reunién Sabado 25 de julio 08:00 a.m.

i
Jf Siendo las 11:20 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

A il Fecha de
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio Einalizacién
! Realizar rondas de seguridad y
| 1 iretroalimentar con el drea de| Integrantes de Copasst Julio 2020 Permanente

SST los incumplimientos
, Orientar a los colaboradores Integrantes de Copasst ;
{ < en caso de informar sintomas Coordinadora SST Julio 2020 Permanente
{_ Se realiza seguimiento sobre el
i cumplimiento del protocolo de : .
E 3 iBiose quridad de 1a institucin Coordinadora SST Julio 2020 Permanente
|
{ Cotizacion de caretas para . ) ;
! 4 | saivicioaf dliente, Coordinadora SST Julio 2020 Julio 2020
| |Entrega de soportes cada . ;
| 5 |jueves a Ila coordinadora de Coordinadores y jefes SEMANAL Permanente
, 'ssT de las sedes
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‘; Socializacidon de las medidas de
I prevencion y contencién del Coordinadora SST Junio 2020 Julic 2020
COVID-19 J
' l FIRMA DE PARTICIPANTE =]
{ v L |
Liseth Sanchez Lopez | Seguridad y s:alud e Clara Silva Jefe de servicios f
| et trabajo. 1
il -
| Mdnica CamacHo Jefe Cépita Medica [Fina Durgn JefePyp j

 Ndiocouione a1 o IiC

Laura Saldu ejte de gerencia
E M |

i \
!
L , < |
b LIDER DE LA REUNION SECRETARIO =]
| ] \n w1 A )
‘ N\ &y Y AAMYOUY A aenn L) |
! | \l'e p‘\;’\/&( CA \\J\—X’*}C WIS i
Liseth Sahchez Lopez Monica Camacho Jaimes ;
Coordinadora SST | Jefe capita j
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@ LAURA DANIELA SALGUERO DIAZ esta presentando
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) MONICA CAMACHO

ot ]

- L.

= Clary Siva

LAURA DANIELA SALGUERO BIAZ ha sbandonado lo reunidn

+ MONICA CAMACHD

REUNION SEMANAL SEGUIMIENTO ACCION... A 9 - @

Prasontar anora
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VERIFICACION DE LAS  NECESIDADES DE
S ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

A i PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, ACUERDO DE
esENo | 08 foma: SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGUIRDAD A

IMPLEMENTAR
Fecha: 532%5 JULIO DE Ubicacién: | REUNION VIRTUAL POR GOOGLE MEET
‘Hora Inicio: | 08:20 AM. Hora Fin: 10:00 AM

1. ANTES DE LA REUNION

= Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas para
la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

« Verificacion de Qudrum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.

« Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
trabajadores

« Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas establecidas
por el ministerio de salud.

Objetivo (rPara qué - Que
se quiere lograr) Gy

4 » Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién
Agenda (remas  Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
‘indispensables para lograr tos | » Los EPP son entregados oportunamente
objetivos) - « Se realiza el reemplazo de los EPP.
» Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
e Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
: circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo
|+ Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.
« Conclusiones y compromisos.
Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para fograr los objetives)
Nombre . Proceso - Nombre : Proceso
Liseth Sanchez Ldpez Seguqdad y salud en el Lina Vanessa Durdn JefePyP
trabajo.
Mdénica Camacho Jefe Cdpita Medica Clara Silva Jefe de servicios
4 i i icio al
Laura Salguerc Aslistente gerencia Jessica Angel Mejia gﬁg;fglenaoén SERVICIgTS

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Descripcidn de los puntos tratados en la reunion)

Se da inlcio a la reunién el dia 25 de julio de 2020:

- Se verifica la presencia de los miembros del comité

La coordinadora SST, solicita a los integrantes del Copasst puntualidad en las reuniones, la fecha
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acordada es los sdbados a las 8:00 a.m.

1. Por parte de la coordinadora de SST, se da un informe de los colaboradores que se encuentran
en aislamiento preventivo o incapacidad medica con sospecha de COVID-19, igualmente los
casos confirmados para COVID-19 en la institucion.

‘(!’ DR RELACION DE PERSONAL CON SARS-CoV-2 (COVID-19)

: I DOCUMENTO | | FECHADEL FECHADE LA

|DE IDENTIDADi i AISLAMIENTO PRUEBA

INCAPACIDAD MEDICA

| ¢
; RESULTADO

1 49807525 Transcriptor Audio 17/07/2020 1710772020 Positvo 1li0ieeln 23012020

29/07:2020 1/08/2020
16/07/2020 22/07/2020
07/ o7t

s 24099183 Auxiliar De Vacunacion 250712020 0170812020 Postivo 18/07/2020 24/07/2020
13/072020 14/07/2020

15/07/2020 17/07/2020

23/07/2020 27/0712020

a 03/00/2020 05/00/2020

3 1098762088 Auxiliar De Call Center 13/07/2020 5/08/2020 Postiva 05082020 14082020
20/08:2020 23/08/2020

24/08/2020 25/08/2020

27/082020 31/08/2020

21/07/2020 1ra Prueba

11/08/2020 2da Prueba Positivo wa

4 1098755220 Médico General 21/07/2020

Se realiza ‘un llamado al COPASST para que realice rondas de seguridad que permitan identificar
incumplimiento en la adherencia del protocolo de Bioseguridad y se tomen las medidas necesarias que
permitan garantizar la efectividad en la aplicabilidad de las medidas preventivas al 100%.

2. Se realiza la validacién de los tapabocas de tela anti fluido que se van a suministrar a los
colaboradores no asistenciales. Se solicita por parte de la coordinacién de servicio al cliente se
realice una prueba con una colaboradora del Call center en el uso del tapabocas de tela
antiflivido, ya que al usar este tapabocas no los van a escuchar igual y deben hablar mas
fuerte por lo tanto podrian presentar incapacidades relacionadas con amigdalitis.

3. La jefe Lina, sugiere se revisé la posibilidad de realizar jornadas de desinfeccién en las dreas de
trabajo, ya que a las sedes estdn llegando muchos pacientes confirmados para COVID-19.

4. La coordinadora SST comunica que algunos colaboradores no estan realizando la encuesta
diaria de sintomas, se envié correo electrénico al jefe inmediato para que realice acta de
compromiso a los trabajadores que estén incumpliendo.

5. Se debe terminar de poner la sefializacion en el piso - conserve su distancia en las sedes.

6. Revisar con las jefes de sede el personal de servicio al cliente que estd pendiente por careta
facial.

7. Se recuerda Al Copasst la realizacion de rondas de seguridad que garanticen el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad por parte de los colaboradores.

8. Se revisa con la jefe Monica sobre el cumplimiento del distanciamiento en la Cépita 47, la debe
informar a la coordinacién de sst los colaboradores que incumplen.
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del Ministerio de Trabajo.

ITEM

¢ 52 ha ideniificado la cantidad de
los EPP a entregar de acuerdo con
1. | el nimero de trabajadores. cargo,
drea y nivel de exposicidn al riesgo
del COVID-197?

9. La coordinadora SST le recuerda a los integrantes del Copasst que deben enviar los soportes
de entrega de EPP COVID-19 escaneados los dias jueves para enviar la evidencia en el informe

Se revisan los Item del oficio del Ministerio:
EVIDENCIA | pPORCENTAJE DE

S

| Se adjunta archivo de Excel “Listado

cLos EPP entregados cumplen con
las caracteristicas establecidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social?

de trab3jadoras”.

Se adjunta facwras d= compra y
fichas técnicas de los EPP.

¢A cudntos trabajadores les fueron
3. | entregados los EPP da acuerdo al
grado de exposicidon 3l riesgo?

Trabajadores con exposicion drecta
eintermedia. Se adjunta soportes de
entrega de EPP,

¢Los EPP se estan entregando
aportunamente?

iSe estad garantizando la entrega
5 |de los EPP en la cantidad y
reamplazo de uso requerido?

Se adjunta archivo Exce! Matriz de
necesidades de EFPP

se adjunta Soporte de registre de
entrega de EPP a cada rabajador

iSe ha planeado lo necasaro para
contar con suficiente inveniano gque
6. | garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa
Yy opertuna de los EPP?

¢Se coordind con fa ARL el apoyo
requeride para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo
7. |dispuesto por el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 20 del 2020
expedidos por el ministeric de
trabajo?

Se adjunta archivo an Exce! matriz
de necesidades de EPP

Se recibic de la ARL I3 tercera
entrega de EPP.

i¢Se coordinaron acciones de
8. | mejora (preventvas o cormrectivas)
que se deben implementar?

Se adjunta documento en PDF plan
de accidn, carpeta # 8 Acciones de
mejera,

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones semanales, proxima reunién Sabado 01 de Agosto/2020 08:00 a.m.

Siendo las 10:20 am se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:
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3. COMPROMISOS
Ry e : i Fecha de
No A Descripcidn Responsable Fecha de Inicio Finalizacion
Revisar la sede capita 47 para
1 | verificar que se esté Coordinadora SST Junio 2020 Permanente
cumpliendo el distanciamiento.
2 | Cotizacion de caretas paral (o jiodors soT Junio 2020 Julio 2020

servicio al cliente.
Entrega de soportes cada

Coordinadores y jefes

3 Jsuse_}/.es a la coordinadora de de las sedes Semanal Permanente
Cumplir y hacer cumplir el .
4 | protocolo de bioseguridad de Todos Ig: ItgaII;agadores Permanente Permanente
la institucion.
FIRMA DE PARTICIPANTE
Liseth Sanchez Lopez Segunda y saluden el ﬁlara Sllva Laboratorio
P .1 By Alidrakajo.
/D agnostlc SA
IT:/900.038,624-6 } -
LUURUOT mw{\u I')I;\LUUI:NKI. VRABRIJ
Ménica Camacho Jefe Capita Medica Lina Duran JefePy P
NSk dawal oy d
] . L 5 Coordinacion Servicio al
Laura ﬁ}\lguero Asnsfﬁnte de gerencia Jessica Angel Mejia N Cliente
- [ ), Alianza
C(’(/ e ]@/- ¢£5\¢ L\Q& DlagnosncaSA
(_P N NIT- 900.038.024-6
/ N, COOR SERVICIO AL CEIENTE
LIDER DE LA REUNION W m : SECRETARIO
Ik A\ deatcd
LS Jefe capita
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